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Zielsetzung und Geltungsbereich

Das Ansehen unseres Unternehmens und das Vertrauen unserer
Kunden, Kapitalgeber, Mitarbeiter und der Offentlichkeit hangen
entscheidend vom korrekten Verhalten jedes Einzelnen ab, der im
Unternehmen tatig ist. Diese Verhaltensrichtlinien stellen den
Mindeststandard dar, der fur jeden Schaltbau-Mitarbeiter weltweit
verbindlich ist. Er soll dazu beitragen, Orientierung zu geben fur
die rechtlichen und ethischen Herausforderungen der té&glichen
Arbeit.

Mit den Verhaltensrichtlinien wollen wir auf der einen Seite das
Ansehen des Konzerns starken und auf der anderen Seite

Mitarbeiter und Konzern vor Angriffen schitzen.

Der Geltungsbereich des Schaltbau Verhaltens-Kodex umfasst alle
in- und auslandischen Beteiligungsgesellschaften, bei denen die
Schaltbau Holding AG direkt oder indirekt mindestens 50% der
Anteile héalt. Bei Minderheitsbeteiligungen wird die Schaltbau-

Gruppe auf die Einhaltung der Verhaltensrichtlinien hinwirken.
Im Rahmen unserer Mdglichkeiten ermuntern und unterstitzen

wir unsere Zulieferer und Geschaftspartner, in ihren Unternehmen

vergleichbare Grundsatze einzufiihren und umzusetzen.
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2. Verhaltensanforderungen

2.1 Grundverstandnis

o Einhaltung der Gesetze
Die Beachtung und Einhaltung der Gesetze sind fur uns
selbstverstandlich. Jeder Mitarbeiter des Schaltbau-
Konzerns ist verpflichtet, die Rechtsordnung und andere

einschlagige Vorgaben und Vereinbarungen zu beachten.

o Gegenseitiger Respekt und Integritat
Wir achten die personliche Wirde jedes einzelnen
Menschen. In unseren Aktivitdten dulden wir keine
Diskriminierung. Dies gilt sowohl fur die interne
Zusammenarbeit als auch fir das Verhalten gegenuber
externen Partnern. Keine Art von Belastigung, weder
gegenuber von Mitarbeitern noch gegenuber

Geschéaftspartnern, wird toleriert.

Wir stehen zu unserer Verantwortung. Wir sind
verlassliche Partner und machen nur Zusagen, die wir

einhalten konnen.

o FUhrungskultur und Mitarbeiterforderung
Jede Fuhrungskraft tragt Verantwortung fur ihre
Mitarbeiter. Sie muss sich deren Anerkennung durch
vorbildliches personliches Verhalten, Leistung, Offenheit

und soziale Kompetenz erwerben. Die Fuhrungskraft
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setzt Vertrauen in ihre Mitarbeiter und vereinbart klare,
ehrgeizige und realistische Ziele und raumt ihren
Mitarbeitern so viel Eigenverantwortung und Freiraum
wie moglich ein. Den Erfolg der Schaltbau-Gruppe
verdanken wir dem Wissen, den Erfahrungen und dem
Engagement jedes einzelnen Mitarbeiters. Wir
investieren in die Qualifikation und Kompetenz unserer
Mitarbeiter; Einsatz und Leistung werden besonders
gefordert. So gewahrleisten wir die Zukunftsfahigkeit der

Schaltbau-Gruppe.

Umweltschutz, Sicherheit und Qualitat

Die langfristige Sicherung der naturlichen Lebensgrund-
lagen, Gesundheitsschutz sowie Sicherheit und Qualitat
unserer Produkte gehéren zu unseren Grundsatzen eines

verantwortungsbewussten Handelns.

Zum Schutz der Mitarbeiter sind die gesetzlichen
Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheit ein-

zuhalten.
Sicherheit und Qualitat unserer Produkte sind unver-

zichtbar fur die Weiterentwicklung und Zukunfts-

sicherung der Schaltbau-Gruppe.
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Unseren Anspruch an Sicherheit, Qualitat und
Umweltschutz stellen wir durch eine Vielzahl von
internen MalRnahmen und Richtlinien sowie durch ent-

sprechende externe Zertifizierungen sicher.

2.2 Umgang mit Geschéaftspartnern und Dritten

o Beachtung Wettbewerbs- und Kartellrecht
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, entsprechend den
nationalen und internationalen Bestimmungen zu
handeln. Mitarbeiter durfen mit Wettbewerbern keine
Gesprache fuhren, bei denen Preise oder Kapazitaten
abgesprochen werden. Absprachen mit Wettbewerbern
Uber einen Wettbewerberverzicht, Gber die Abgabe von
Scheinangeboten bei Ausschreibungen oder uber die
Aufteilung von Kunden, Gebieten oder Produktions-
programmen sind nicht zulassig. Hierunter fallen auch
informelle Gesprache, die eine der oben genannten

Wettbewerbsbeschrankungen bezwecken oder bewirken.

o Anbieten und Gewéahren von Vorteilen
Dem Wettbewerb um Auftrdge stellen wir uns mit der
Qualitdt und dem Preis unserer Produkte und
Leistungen. Zuwendungen aller Art durch Mitarbeiter

der Schaltbau-Gruppe an Amtstrager, Mitarbeiter
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anderer Unternehmen oder andere Dritte mit dem Ziel,
Auftrdge oder unbillige Vorteile fur Unternehmen der
Schaltbau-Gruppe oder andere Personen zu erhalten,

sind untersagt.

Geschenke, Gefélligkeiten, Bewirtungen oder sonstige
Vergutungen durfen nur dann angenommen oder
gewéhrt werden, wenn sie sich im Rahmen der
allgemein uUblichen Geschéftspraktiken bewegen, keinen
unangemessen hohen Wert besitzen und nicht als
Bestechung angesehen oder verstanden werden
konnen. In jedem Falle sind sie so zu gestalten, dass
der Empfanger ihre Annahme nicht verheimlichen muss
und dass er nicht in eine verpflichtende Abhangigkeit

gedrangt wird.

Fordern und Annehmen von Vorteilen

Geschenke von Geschaftspartnern entsprechen in
gewissem Umfang allgemein uUblichen Geschéaftsprak-
tiken. Ihre Annahme kann allerdings zu Interessenskon-
flikten fuhren und den guten Ruf unseres Unternehmens

gefahrden.
Kein Mitarbeiter darf seine Position oder Funktion im

Unternehmen dazu benutzen, personliche Vorteile zu

fordern, anzunehmen oder sich zu verschaffen. Hierzu
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gehort nicht die Annahme von Gelegenheitsgeschenken
von geringem Wert. Daruiber hinausgehende Geschenke
und andere Vorteilsgewahrungen fur sich oder
nahestehende Personen sind grundséatzlich abzulehnen.
Die Mitarbeiter sind in solchen Fallen verpflichtet, den

Vorgesetzten zu informieren.

Gleichbehandlung und Fairness
Jeder Mitarbeiter ist eigenverantwortlich verpflichtet,
alle Geschéaftspartner in gleicher und fairer Art zu

behandeln.

Die Auswahl von Lieferanten und Dienstleistern erfolgt

in einem geordneten Verfahren.

Vermeiden von Interessenskonflikten

Der Schaltbau-Konzern legt Wert darauf, dass seine
Mitarbeiter bei ihrer dienstlichen Tatigkeit nicht in
Interessens- oder Loyalitatskonflikte geraten. Zu
solchen Konflikten kann es kommen, wenn ein
Mitarbeiter fur ein anderes Unternehmen tatig wird oder

an ihm beteiligt ist.

Das Betreiben eines Unternehmens oder das Halten
direkt oder indirekt einer Beteiligung an einem
Unternehmen, das mit den Gesellschaften des

Schaltbau-Konzerns ganz oder teilweise im Wettbewerb
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oder in einer Geschaftsbeziehung steht, ist nicht
gestattet. Ausgenommen sind Nebenbeschéaftigungen
und Beteiligungen, die nachweislich keinen Einfluss auf
die Tatigkeit bei Schaltbau haben kénnen. Unberuhrt
hiervon bleiben die in den Gesellschaften bestehenden

Regelungen Uber die Anzeige von Nebentatigkeiten.

J Spenden
Die Vergabe von Spenden muss stets transparent sein.
Der Empfanger der Spende und die konkrete
Verwendung durch den Empfanger mussen bekannt
und nachvoliziehbar sein. Dartiber muss jederzeit
gegeniiber der Offentlichkeit Rechenschaft abgelegt
werden konnen. Die jeweiligen konzerninternen

Richtlinien sind einzuhalten.

2.3 Umgang mit Informationen

o Berichtsintegritat
Zu einer offenen und effektiven Zusammenarbeit
gehort eine korrekte und wahrheitsgemale Bericht-
erstattung im Verhéaltnis zu Investoren, Mitarbeitern,
Kunden, Geschaftspartnern sowie zur Offentlichkeit
und allen staatlichen Stellen. Alle Aufzeichnungen und
Berichte, die intern angefertigt oder nach auf3en

gegeben werden, miuissen die relevanten Fakten
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richtig, eindeutig und zeitnah wiedergeben. Die
Grundséatze ordnungsgemalier Buchhaltung sind zu
beachten. Regelverstosse in der Rechnungslegung
oder Bilanzdelikte werden in der Schaltbau-Gruppe

nicht toleriert.

Verschwiegenheit

Samtliche Informationen, die nicht 0&ffentlich
zuganglich gemacht worden sind, unterliegen der
Geheimhaltung und durfen gegenuber unbefugten
Dritten weder wé&hrend noch nach Beendigung des

Beschaftigungsverhaltnisses preisgegeben werden.

Die direkte oder indirekte Nutzung vertraulicher
Geschéaftsinformationen wahrend oder nach
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses zum
personlichen Vorteil, zum Vorteil Dritter oder zum
Nachteil von Unternehmen der Schaltbau-Gruppe, sind

untersagt.

Patente, Erfindungen und sonstiges Know How sind fur
den Zukunftserfolg der Schaltbau-Gruppe von
besonderer Bedeutung. Kein Mitarbeiter darf daher
neue Erkenntnisse oder Betriebsgeheimnisse in
irgendeiner Form an Dritte weitergeben. Dienstliche
Unterlagen und Datentrager sind grundséatzlich vor

dem Zugriff von Unbefugten zu schutzen.

11.02.2008 - Seite 10



o
_/@:'»:ALTBAU

Jeder Mitarbeiter hat wirksame Schutzrechte Dritter zu
respektieren. Eine ungenehmigte Nutzung muss unter-
bleiben. Kein Mitarbeiter darf sich unbefugt Geheimnisse

eines Dritten verschaffen oder nutzen.

Datenschutz und Datensicherheit

Personenbezogene Daten durfen nur erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden, soweit dies fur festgelegte,
eindeutige und rechtmalige Zwecke erforderlich ist. Bei
der Datenqualitat und bei der technischen Absicherung
vor unberechtigtem Zugriff muss ein hoher Standard
gewahrleistet sein. Die Verwendung von Daten muss fur
die Betroffenen transparent sein, ihre Rechte auf
Auskunft und Berichtigung und ggf. auf Widerspruch,

Sperrung und L6schung sind zu wahren.

Zugang zum Intranet und Internet, weltweiter elektro-
nischer Informationsaustausch und Dialog, elektronische
Geschéaftsabwicklung — dies sind entscheidende Voraus-
setzungen fur die Effektivitat jedes Einzelnen von uns
und fur den Geschaftserfolg insgesamt. Die Vorteile der
elektronischen Kommunikation sind aber verbunden mit
Risiken fur den Personlichkeitsschutz und die Sicherheit
von Daten. Die wirksame Vorsorge gegen diese Risiken
ist ein wichtiger Bestandteil des IT-Managements, der
FUhrungsaufgabe und auch des Verhaltens jedes

Einzelnen.
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Kapitalmarktinformationen / Insider-Regelung

Die Schaltbau Holding AG informiert zeitnah und
gleichermalRen alle Kapitalmarktteilnehmer Uber die
aktuelle Finanz- und Ertragslage sowie uUber den
Geschaftsverlauf. Im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften werden Insiderinformationen unverzuglich als

Ad-hoc-Mitteilung vero6ffentlicht.

Aktienerwerb und Insider-Handelsverbot

Grundsatzlich ist es allen Mitarbeitern der Schaltbau-
Gruppe uneingeschrankt gestattet, mit Aktien oder
sonstigen Wertpapieren der Schaltbau Holding AG zu

handeln.

Allen Mitarbeitern der Schaltbau-Gruppe ist es jedoch
aufgrund gesetzlicher Vorschriften ausnahmslos unter-

sagt

- unter Verwendung einer Insiderinformation, unab-
hangig davon ob diese bestimmungsgemal im
Rahmen der Funktionsverantwortung oder von dritter
Seite erworben wurde, Aktien oder sonstige
Wertpapiere der Schaltbau Holding AG oder eines
anderen Unternehmens der Schaltbau-Gruppe oder

sich hierauf beziehende Wertpapiere oder Derivate,
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die offentlich gehandelt werden (Insiderpapiere der
Schaltbau-Gruppe), fur eigene oder fremde Rechnung

oder fur einen anderen zu erwerben oder zu veraul3ern,

- einem anderen eine Insiderinformation unbefugt mitzu-

teilen oder zuganglich zu machen,

- einem anderen auf der Grundlage einer Insider-
Information den Erwerb oder die VeraufRerung von
Insiderpapieren zu empfehlen oder einen anderen auf

sonstige Weise dazu zu verleiten.

Insiderinformation ist jede konkrete Information uber
nicht oOffentlich bekannte Umstande, die sich auf ein
Unternehmen der Schaltbau-Gruppe oder auf Insider-
papiere der Schaltbau-Gruppe selbst beziehen und die
geeignet sind, im Falle ihres offentlichen Bekanntwerdens
den Borsen- oder Marktpreis der Insiderpapiere der

Schaltbau-Gruppe erheblich zu beeinflussen.
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Implementierung / Einhaltung

Der Verhaltenskodex ist jedem Mitarbeiter auszuhandigen. Es
ist die Aufgabe jeder Fihrungskraft sicherzustellen, dass die ihr
anvertrauten Mitarbeiter den Verhaltenskodex kennen und

einhalten.

Ansprechpartner fur Fragen zum Verhaltenskodex - bzw. bei
Unsicherheiten Uber das richtige Verhalten - sind der jeweilige
Vorgesetzte und Herr Dr. Christian Pelz (Norr Stiefenhofer Lutz
T +49-(0)89-28628-0 bzw. Nbst. -179), der fiir die Schaltbau-
Gruppe als Compliance Officer fungiert.

VerstéBe gegen diesen Verhaltenskodex sind dem Vorgesetzten

bzw. Herrn Dr. Christian Pelz zu melden.

Die Konzernrevision achtet bei ihren Prifungen auf die Einhal-

tung der Verhaltensrichtlinien.

VerstoBe gegen den Verhaltenskodex kdnnen zu Konsequenzen
fur das Arbeitsverhaltnis und dessen Bestand wie auch zu
Schadenersatzforderungen fiihren.

SCHALTBAU HOLDING AG

i

e ’M / N -

Dr. Jlirgé€n Cammann Waltraud rtreiter
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